
 
      

 

Unser Angebot für Pflegefachkräfte 
 

Vergütung nach DRK-Tarifvertrag Entgeltgruppe P7 Stufe 2 
(zu Beginn Ihrer Tätigkeit) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Vergütungsstufen nach mehrjähriger Mitarbeit 

 
• Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2 
• Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3 
• Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 
• Stufe 6 nach fünf Jahren in Stufe 5 

 

 



 
      

 

 
Pflegezulage  i.H.v. von 60 Euro / Monat (bei Vollzeit) 
 
 
Erholungsurlaub in einer fünf Tage Woche 
 

• bis 15 Jahre Betriebszugehörigkeit 29 Arbeitstage 
• über 15 Jahre Betriebszugehörigkeit 30 Arbeitstage 

 
 
Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Aufstiegschancen im Unternehmen 
 

• wir bilden regelmäßig Wohnbereichsleiter und Pflegedienstleiter auf Kosten des DRKs aus  
• interne Fortbildungen durch qualifizierte Dozenten 

 
 

Ein angenehmes Betriebsklima  
 

• familiärer Umgang mit den Mitarbeitern 
• Möglichkeit an der Verpflegung in der Einrichtung teilzunehmen 
• freie Getränke für  Mitarbeiter 
• jährliches Betriebsfest für alle Mitarbeiter 
• sehr geringe Fluktuation 

 
 

Unbefristete Anstellung in Teil- oder Vollzeitbeschäftigung   
 
 
Jahressonderzahlung  

• 90% eines durchschnittlichen Monatsgehalts 
 
 

Zusatzversorgung 
 
 
Versicherungsvergünstigungen (B-Tarif) 
 
 
Zuschuss zum Krankengeld außerhalb der Lohnfortzahlung 
 
 
Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen 
 
 
Mitarbeitereinkaufsvorteile 
  

• vergünstigte Reisen, Autos, Handys uvm. 
 
https://drk.mitarbeitervorteile.de/ 

https://drk.mitarbeitervorteile.de/


 
      

 

 
 
 
 
 
 
Möglichkeit eines „Jobrades“ 
 
Wie funktioniert Jobrad? 

Sie suchen 

• ein robustes Stadtrad für den Alltag?  
• ein starkes E-Bike, um am Stau vorbei  zur Arbeit zu flitzen? 
• ein Mountainbike für den Adrenalin-Kick nach Feierabend? 
• ein Lastenrad, um umweltfreundlich mit Kind und Kegel auf Achse zu sein? 

Dann sind Sie bei JobRad richtig! Unser Dienstradleasing macht Sie mobil -
umweltfreundlich, günstig und bequem. 

Die monatlichen Raten werden von Ihrem Bruttogehalt einbehalten. Dank vorteilhafter Ver-
steuerung sparen Sie deutlich gegenüber einem Direktkauf. 

Möglich macht das Ihr Arbeitgeber: Der least Ihr Wunschrad und überlässt es Ihnen an-
schließend zur freien Nutzung, von und zur Arbeit und in der Freizeit. 

Quelle: Jobrad.org 
 
https://www.jobrad.org/arbeitnehmer.html 
 
 
 

 

https://www.jobrad.org/arbeitnehmer.html

